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We, PT Paiton Energy, are fully committed in implementing the 
Corporate Social Responsibility (”CSR”) programs under 3 (three) key 
principles: (i) contribution to local community, (ii) clean environment 
and (iii) prosperity of Indonesia society.

Contribution to Local Community: Our business is deeply rooted in the 
local community. Without the assistance from local community, we will 
not be able to sustain our business steadily. “Contributing to 
community development” is one of our corporate mission.

Clean Environment: Our business must be environmentally sus- 
tainable. Or otherwise we will not be able to successfully maintain our 
business. “Caring for the environment” is one of our mission. Although 
we are operating our power station on a highly qualified standard in 
terms of environment, we recognize that contribution to the clean 
environment through CSR activity is also necessary.

Prosperity of Indonesian Society: We are the power producer who 
provide sustainable social infrastructure to the Indonesian society by 
way of generating electricity. Assisting Indonesian society to achieve 
prosperity will always be one of our main purpose (picture 1).

In line with such key principles, we campaign our CSR programs actively 
throughout Indonesia. One of our CSR program striking feature is that 
we sustainably manage our CSR program on hands-on basis and 
support the community’s self-reliance rather than simply providing the 
financial support only. We believe that we will be able to provide 
sustainable CSR programs by adopting such approach.

This is a small book to introduce our CSR activities to you.  We hope our 
Shareholders and Stakeholders obtain valuable information on CSR 
activities of Paiton Energy from this book.

Introduction 

Kata Pengantar



05

Kami, PT Paiton Energy, berkomitmen penuh dalam melaksanakan 
program-program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (”CSR”) 
berdasarkan 3 (tiga) prinsip utama: (i) kontribusi kepada masyarakat 
setempat, (ii) kebersihan lingkungan dan (iii) kesejahteraan masyarakat 
Indonesia.

Kontribusi Kepada Masyarakat Setempat: Bisnis kami berakar  di 
dalam komunitas masyarakat lokal. Tanpa bantuan dari mereka, kami 
tidak dapat menjalankan bisnis secara stabil. “Berkontribusi untuk 
pengembangan masyarakat” adalah salah satu misi perusahaan kami.

Kebersihan Lingkungan: Bisnis yang kami jalankan harus ramah 
lingkungan atau sebaliknya kami tidak akan berhasil dalam 
menjalankan bisnis. “Merawat lingkungan” adalah salah satu dari misi 
kami. Meskipun kami mengoperasikan pembangkit listrik dengan 
standar kualitas ramah lingkungan yang sangat tinggi, kami menyadari 
kontribusi terhadap lingkungan yang bersih melalui kegiatan CSR juga 
diperlukan.

Kesejahteraan Masyarakat Indonesia: Kami adalah produsen tenaga 
listrik yang menyediakan infrastruktur sosial berkelanjutan untuk 
masyarakat Indonesia. Membantu masyarakat Indonesia untuk 
mencapai kesejahteraan selalu menjadi salah satu tujuan utama kami 
(Gambar 1).

Sejalan dengan prinsip-prinsip utama tersebut, kami secara aktif 
mempromosikan sejumlah program CSR di seluruh Indonesia. Salah 
satu fitur unggulan dari program CSR kami adalah bahwa kami secara 
berkelanjutan mengelola program secara langsung dan mendukung 
kemandirian masyarakat, tidak hanya memberikan dukungan finansial 
saja. Kami percaya bahwa hanya dengan mengadopsi pendekatan 
seperti itu, kami dapat menyediakan program CSR yang 
berkesinambungan.

Buku kecil ini memperkenalkan kegiatan kami kepada Anda. Kami 
berharap para pemegang saham dan pemangku kepentingan kami 
memperoleh informasi berharga tentang kegiatan CSR Paiton Energy.

Indonesia Society
Masyarakat Indonesia

Clean Environment
Kebersihan Lingkungan

Local Community
Masyarakat Setempat

Picture 1 | Gambar 1



06

Vision and Mission

Visi dan Misi

OUR VISION

OUR MISSION

TO BE THE MOST RESPECTED WORLD 
CLASS POWER PRODUCER.

Prioritizing the highest health and safety standards in all aspects.

Striving for excellence in innovation and operational standards.

Optimizing value to Stakeholders.

Developing employee’s professional competence and happiness.

Caring for the environment.

Contributing to community development.
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MISI KAMI
Mengutamakan standard tertinggi untuk kesehatan dan keselamatan kerja dan 
semua aspeknya.

Bekerja keras untuk mencapai standard operasional dan inovasi yang unggul.

Mengoptimal keuntungan untuk semua pemangku kepentingan.

Mengembangkan professional kompetensi dan kebahagian karyawan.

Peduli dengan lingkungan.

Memberikan sumbangan untuk pengembangan masyarakat.

VISI KAMI
MENJADI PEMBANGKIT LISTRIK 
BERKELAS DUNIA YANG DISEGANI.



The Main Principles

of The CSR Program

are as follow:

1.

2.

4.

3.

Generate Sustainable Benefit

Encourage Community
Participation

Utilize Appropriate and
Applicable Technology

Non Cash Basis

Three Key

Principles of

CSR Activity

1.

2.

3.

Contribution to Local Community

Clean Environment

Prosperity of Indonesian Society
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Prinsip Utama

Program CSR adalah

sebagai berikut:

1.

2.

4.

3.

Menghasilkan Manfaat Berkelanjutan

Mendorong Partisipasi Masyarakat

Memanfaatkan Teknologi
Yang Tepat dan Sesuai

Berbasis Non Tunai

Tiga Kunci Utama

Kegiatan CSR

1.

2.

3.

Kontribusi kepada Masyarakat Setempat

Kebersihan Lingkungan

Kesejahteraan Masyarakat Indonesia
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BUSINESS PROFILE

PT Paiton Energy is the first and the 
largest Independent Power Producer 
(IPP) operating in Indonesia. We currently 
own and operate three coal-fired power 
plants at Paiton Power Complex in East 
Java and provide 2,045MW of power to 
PT PLN (Persero), which is approximately 
6% of total installed capacity in Java 
Island.

Paiton Energy generates approximately 
13,500 GWh of electricity per year, which 
contribute to around 8% of the annual 
electricity consumption in Java Island.

Our power stations deliver reliable 
source of electricity to PLN under long- 
term Power Purchase Agreements.

We have distinguished ourselves as a 
reliable supplier of electricity, as well as 
an active corporate citizen, providing 
support to local communities in East 
Java as well as to other projects 
throughout Indonesia. We see these roles 
as being mutually supportive and we 
look forward to strengthening our roles 
in Indonesia over the long-term.

PROFIL BISNIS

PT PAITON ENERGY
at a Glance 

Sekilas PT PAITON ENERGY 
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PT Paiton Energy merupakan Independent 
Power Producer (IPP) yang pertama dan 
terbesar beroperasi di Indonesia. Saat ini 
kami memiliki dan mengoperasikan tiga 
pembangkit listrik tenaga batubara di 
Kompleks Paiton Power di Jawa Timur dan 
menyediakan 2.045 MW tenaga listrik 
kepada PT PLN (Persero), yang kira-kira 6% 
dari total kapasitas terpasang di Pulau 
Jawa.

Paiton Energy menghasilkan sekitar 13.500 
GWh listrik per tahun, yang menyumbang 
sekitar 8% dari konsumsi listrik tahunan di 
Pulau Jawa.

Pembangkit listrik kami mengirimkan 
sumber listrik yang dapat diandalkan ke 
PLN berdasarkan Perjanjian Jual Beli 
Listrik Jangka Panjang.

Kami telah membedakan diri kami sebagai 
pemasok listrik yang andal, serta warga 
korporat yang aktif, memberikan dukungan 
kepada masyarakat lokal di Jawa Timur 
dan juga proyek-proyek lain di seluruh 
Indonesia. Kami melihat peran ini saling 
mendukung dan kami berharap dapat 
memperkuat peran kami di Indonesia 
dalam jangka panjang.

11



HISTORY

PT Paiton Energy was established in 
February 1994 and started commercial 
operation of two power plants (Units 7 
and 8) in May and July 1999. The capacity 
of each unit is 615MW. Unit 3 having 
capacity of 815MW, is the first super 
critical coal fired power plant in 
Indonesia and started commercial 
operation in March 2012. Super Critical 
Boiler Technology provides a higher 
efficiency, a lower fuel (coal) 
consumption and subsequently lower 
CO2 emissions. The coals with extremely 
low sulphur and ash content are supplied 
from Kalimantan and Sumatra.

SEJARAH
PT Paiton Energy didirikan pada bulan 
Februari 1994 dan memulai operasi 
komersial dua pembangkit listrik (Unit 7 
dan 8) pada bulan Mei dan Juli 1999. 
Kapasitas masing-masing unit adalah 
615MW. Unit 3 berkapasitas 815MW, 
merupakan pembangkit listrik tenaga 
batubara pertama yang menggunakan 
teknologi boiler supercritical di Indonesia 
dan mulai beroperasi secara komersial 
pada bulan Maret 2012. Teknologi Boiler 
Super Critical memberikan efisiensi yang 
lebih tinggi, konsumsi bahan bakar lebih 
rendah dan kemudian menurunkan emisi 
CO2. Batubara dengan kandungan 
belerang dan abu yang sangat rendah 
dipasok dari Kalimantan dan Sumatra. 
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CSR Program

Program CSR

Contribution
to Local
Community

 

I.

Kontribusi kepada
Masyarakat Setempat
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Padmamitra Award 2018

Visi

Background
Latar Belakang

Health & Sanitation Improvement | Peningkatan Kesehatan dan Sanitasi

Currently, the number of people who have contracted the HIV/AIDS virus is still 
growing. It shows that HIV cases are still increasing. Based on this fact, many 
communities have been continuously providing socialization through small 
groups in areas with high risk of HIV/AIDS transmission, with regard to the 
importance of understanding HIV/AIDS so that the communities will be more 
sympathetic toward HIV patients, while also being aware of the risks.

Sampai saat ini penanganan HIV/AIDS tiada kunjung mereda dalam skala 
nasional dan internasional. Ini menunjukkan bahwa fakta yang ada kasus 
HIV/AIDS semakin hari semakin bertambah. Kenyataan inilah yang 
menggerakkan untuk meningkatkan sosialisasi betapa pentingnya mengetahui 
tentang HIV/AIDS kepada masyarakat agar kembali bersimpati dan sadar 
terhadap perilaku yang tidak baik yakni dengan mengadakan sosialisasi secara 
berkesinambungan melalui kelompok kecil yang ada di masyarakat atau tempat 
yang berpotensi dalam penularan HIV.

HIV Prevention Support Center (P3KM)

Pusat Dukungan Pencegahan HIV (P3KM)

Vision

To create healthy communities and 
improve their quality of life, without 
discrimination.

Terwujudnya masyarakat yang sehat 
serta meningkatkan perilaku hidup 
sehat tanpa adanya diskriminasi.

Mission
Misi

Continuous socialization, provide 
medical support for communities, and 
provide protection to people who 
have been infected by HIV/AIDS.

Sosialisasi tentang HIV/AIDS yang 
optimal berkesinambungan, mem- 
bantu masyarakat dalam bidang 
kesehatan, dan perlindungan ter- 
hadap masyarakat yang di 
diskriminasi. 
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To help ODHA (People infected 
by HIV/AIDS) and their families 
in health services, advocating 
for social impact and 
treatment.

Meringankan beban ODHA dan 
keluarganya dalam hal 
penanganan pelayanan 
kesehatan, advokasi dari 
dampak sosial, perawatan 
dukungan dan pengobatan.

Tujuan

 

HIV/AIDS socialization and workshops
Sosialisasi dan workshop HIV/AIDS

To develop cooperation with local 
health agencies, AIDS commissions, 
community medical centers and 
private companies to be involved in 
community health development to  
overcome problems.

Membangun kerjasama dengan 
Dinkes, KPA, Puskesmas dan 
Perusahaan swasta agar terlibat 
dalam perbaikan kesehatan 
masyarakat dan penyelesaian 
semua permasalahan yang ada.

15

To help and assist people 
who need access to 
health services.

Membantu dan 
mendampingi 
masyarakat yang 
membutuhkan akses 
layanan.

To reduce the 
stigma and 
discrimination on 
AIDS patients.

Mengurangi stigma 
dan diskriminasi 
penderita AIDS.

To increase health 
awareness in 
communities.

Meningkatkan 
kepedulian 
masyarakat terhadap 
kesehatan.

Objectives



Synergy
Sinergi

Probolinggo Regency Health Agency and Probolinggo Regency 
Social Agency.

Dinas Kesehatan Kabupaten Probolinggo and Dinas Sosial 
Kabupaten Probolinggo.

CSR Support
Dukungan CSR

Socialization, KEPO (Kelompok Peduli ODHA) activities, 
Assisting P3KM activists, cadaver treatments,  equipment for 
P3KM needs, P3KM office equipment, workshops, and celebrate 
HIV/AIDS Day.

Sosialisasi, kegiatan KEPO (Kelompok Peduli ODHA), pen- 
dampingan aktivis P3KM, pemulasaran jenazah, kebutuhan alat, 
perlengkapan kantor, workshop, peringatan hari HIV/AIDS.

Indonesia Ministry of Social Affairs and Mr. Miyazaki visit
Kunjungan Kementerian Sosial Republik Indonesia dan Mr. Miyazaki
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Synergy
Sinergi

Probolinggo Regency Health Agency 
and Situbondo Regency Health 
Agency.

Dinas Kesehatan Kabupaten Probo- 
linggo and Dinas Kesehatan Kabu- 
paten Situbondo.

Maternity Room - Puskesmas Paiton, Kabupaten Probolinggo 
Kamar Melahirkan - Puskesmas Paiton, Kabupaten Probolinggo 

Local Clinic
(Community Medical Center/Puskesmas)

Klinik Lokal
(Pusat Kesehatan Masyarakat/Puskesmas)

Objectives
Tujuan

To improve the quality and performance of 
health services, facilities and infrastructure.

To improve the quality of doctor and para- 
medic.

Perbaikan mutu, kinerja pelayanan kese- 
hatan, sarana dan prasarana.

Peningkatan SDM (Sumber Daya Manusia) 
Dokter dan Paramedis.

Health & Sanitation Improvement | Peningkatan Kesehatan dan Sanitasi
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CSR Support
Dukungan CSR

Puskesmas Paiton  
Infrastructure: Maternity room, VCT 
room, paving installation, door gate, 
neon box, medical devices and 
workshop.

Puskesmas Jabung  
Infrastructure: terrace renovation, 
maternity room construction, fence 
renovation, Social Service Equipment 
Medical Devices (TOA Wireless & Tent 
size 3 m x 3 m) and Workshop.

Puskesmas Kotaanyar  
Infrastructure: installation of paving, 
Medical Devices and Workshops.

Puskesmas Banyuglugur 
Infrastructure: neon box, construction 
of VIP room, construction of delivery 
room, Medical Devices, Social Service 
Equipment (TOA Wireless & Tent size  
3 m x 3 m) and Workshop.

Puskesmas Paiton  
Infrastruktur : (Ruang bersalin, VCT 
room, instalasi paving, pintu gapura, 
neon box), alat kesehatan dan 
workshop.

Puskesmas Jabung  
Infrastruktur: (renovasi teras, pem- 
bangunan ruang bersalin, renovasi 
pagar), Alat Kesehatan  Perleng- 
kapan Bakti Sosial (TOA Wireless & 
Tenda ukuran 3 m x 3 m)  dan 
Workshop.

Puskesmas Kotaanyar  
Infrastruktur : ( pemasangan paving), 
Alat Kesehatan dan Workshop.

Puskesmas Banyuglugur  
Infrastruktur: (neon box, pembangu- 
nan ruang VIP, pembangunan ruang 
bersalin ),    Alat Kesehatan, Perleng- 
kapan Bakti Sosial ( TOA Wireless & 
Tenda ukuran 3 m x 3 m) dan 
Workshop.

Paving Instalation - Puskesmas Paiton, Probolinggo Regency
Pemasangan Paving - Puskesmas Paiton, Kabupaten Probolinggo

18



Objectives
Tujuan

To develop and to improve social skill.

To reduce malnutrition cases by 
producing additional nutrients from 
moringa leaf.

To give nutrition and food processing 
knowledge for Posyandu cadres.

Posyandu cadres to receive know- 
ledge of PIRT licensing procedures. 

Posyandu cadres can produce 
additional nutrients food with local 
ingredients and sell it. 

Mengembangkan dan meningkatkan 
keterampilan Masyarakat.

Menurunkan kasus kurang gizi dengan 
adanya inovasi pengolahan 
Pemberian Makanan Tambahan (PMT) 
dengan tanaman lokal daun kelor.

Kader posyandu mendapat penge- 
tahuan gizi dan pengolahan pangan 
yang tepat, bersih dan benar.

Kader posyandu mendapat pengeta- 
huan prosedur perĳinan PIRT

Kader posyandu dapat berwirausaha 
membuat, mengemas, dan menjual 
makanan olahan PMT menggunakan 
bahan lokal.

Posyandu – Production of
Additional Nutrients for Infants
Posyandu - Produksi Nutrisi Tambahan untuk Bayi

Activities
Aktivitas

Additional nutrients for infants  production 
training. 

Workshop.

Pelatihan pembuatan Pemberian Makanan 
Tambahan (PMT).

Penyuluhan.
Puskesmas Paiton  
Infrastruktur : (Ruang bersalin, VCT 
room, instalasi paving, pintu gapura, 
neon box), alat kesehatan dan 
workshop.

Puskesmas Jabung  
Infrastruktur: (renovasi teras, pem- 
bangunan ruang bersalin, renovasi 
pagar), Alat Kesehatan  Perleng- 
kapan Bakti Sosial (TOA Wireless & 
Tenda ukuran 3 m x 3 m)  dan 
Workshop.

Puskesmas Kotaanyar  
Infrastruktur : ( pemasangan paving), 
Alat Kesehatan dan Workshop.

Puskesmas Banyuglugur  
Infrastruktur: (neon box, pembangu- 
nan ruang VIP, pembangunan ruang 
bersalin ),    Alat Kesehatan, Perleng- 
kapan Bakti Sosial ( TOA Wireless & 
Tenda ukuran 3 m x 3 m) dan 
Workshop.

Cooking Class - Posyandu Cadres
Kelas Memasak - Kader Posyandu

Health & Sanitation Improvement | Peningkatan Kesehatan dan Sanitasi
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Synergy
Sinergi

Probolinggo Regency Health Agency and Situbondo Regency 
Health Agency. 

Dinas Kesehatan Kabupaten Probolinggo and Dinas 
Kesehatan Kabupaten Situbondo.

CSR Support
Dukungan CSR

Workshop.

Penyuluhan.

Posyandu Cadres
Kader Posyandu

Community Medical Centre in Paiton, Kotaanyar, Jabung, and 
Banyuglugur.

Puskesmas Paiton, Kotaanyar, Jabung dan Banyuglugur.
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Background
Latar Belakang

Supporting the government in health services by contributing to the good 
health of the elderly, social economics, and psychological services so that the 
elderly can maintain a fulfilling life in their community.

Membantu pemerintah dalam hal pelayanan khusus bagi lansia di bidang 
kesehatan, sosial, ekonomi, psikologis, kesejahteraan bahkan kebutuhan 
spiritual, sehingga diperoleh peningkatan derajat kesehatan dan mutu 
kehidupan usia lanjut untuk mencapai masa tua yang bahagia, sejahtera dan 
berguna bagi kehidupan keluarga dan masyarakat sesuai dengan 
keberadaannya di tengah-tengah masyarakat.

Posyandu – Posyandu for Elderly 

Posyandu – Posyandu untuk Lansia

Health & Sanitation Improvement | Peningkatan Kesehatan dan Sanitasi
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Objectives
Tujuan

To improve health and quality of life.

To optimize bio – psycho – socio – spiritual aspects in life.

Meningkatnya derajat kesehatan dan mutu kehidupan usia 
lanjut yang optimal bio - psiko - sosio - spiritual dalam 
menjalani masa tua yang bahagia, sejahtera dan berdaya 
guna bagi kehidupan keluarga dan masyarakat.

Activity
Aktivitas

Health services,  gym activities and socialization.

Senam sehat, pemeriksaan, sosialisasi kesehatan.

Synergy
Sinergi

Probolinggo Regency Health Agency and Situbondo Regency 
Health Agency  in several medical centres (Puskesmas Paiton, 
Kotaanyar, Jabung and Banyuglugur).

Dinas Kesehatan Kabupaten Probolinggo dan Dinas 
Kesehatan Kabupaten Situbondo, kader Posyandu dan 
Puskesmas (Puskesmas Paiton, Kotaanyar, Jabung and 
Banyuglugur).

CSR Support
Dukungan CSR

Medical devices, waiting chair for elderly participants in 
medical center, elderly cadre tables.

Alat Kesehatan, kursi tunggu untuk peserta lansia, kaos 
lansia, meja kader lansia.
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Background
Latar Belakang

This program was conducted by Paiton Selaras Foundation since 2015 until 
2019 and participated by 873 students from non-technical and technical 
majors. The objective of this program is to give experience and knowledge 
to the students in Power Generation, both in terms of knowledge, practice 
of operation and maintenance the Power Plant as well as the health and 
safety standards during the operation.

Program ini diselenggarakan oleh Yayasan Paiton Selaras, sejak 2015 hingga 2019 
dan diikuti oleh 873 mahasiswa dari jurusan non-teknik dan jurusan teknik. Tujuan 
dari program ini adalah untuk memberikan pengalaman dan pengetahuan kepada 
para siswa di Pembangkit Listrik, baik dalam hal pengetahuan, praktek operasi dan 
pemeliharaan pembangkit listrik serta standar kesehatan dan keselamatan selama 
operasi.

Education Quality Improvement –
Enrichment Program 
Peningkatan Kualitas Pendidikan -
Program Enrichment

Education Support Programs | Program Dukungan Pendidikan
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Students can choose 
between a field course, 
presentation, or case 
study. Below is the 
educational background 
chart for this year.

Metode pelaksanaan 
program Enrichment 
meliputi penyampaian 
materi di dalam kelas, 
praktek lapangan, dan 
evaluasi sebagai berikut. 

Di dalam kelas, meliputi :

   • Presentasi

   • Diskusi

   • Case Study

Di lapangan yaitu untuk 
melakukan praktek atau 
kunjungan lapang.

Evaluasi peserta untuk 
mengetahui respon 
peserta dari materi yang 
disampaikan.

1. 

3. 

2. 

Educational
Background
Latar Belakang
Pendidikan

Administration

20%20%

24%

20%

16%

Administrasi

Instrument & Control
Instrumentasi & Kontrol

Electrical
Listrik

Mechanical
Mesin

Chemist
Kimia
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The vocational training center is aimed to 
be the center of excellence in power 
generation by providing education, 
competency-based training, and working 
together with the government or other 
institutions in the education sector, 
establishing strategic partnerships with the 
business world, and empowering 
communities through the Community & 
Development program to educate the 
community and encourage independent 
entrepreneurship.

Lembaga Pelatihan Kerja memiliki visi yaitu 
mewujudkan dan menyiapkan sumber daya 
manusia profesional, terampil, mengutamakan 
kesehatan & keselamatan kerja dan kompeten 
serta berdaya saing tinggi melalui program 
pelatihan dan pendidikan secara terpadu dan 
selaras dengan strategi bisnis perusahaan.

The vocational training center is a forum 
that accommodates training activities 
under the Paiton Selaras Foundation and 
Paiton Energy, particularly in power 
generation, to educate and develop 
other members of society, and to create 
skilled workers through the Community 
& Development Program.

Lembaga Pelatihan Kerja adalah 
sebuah forum yang mengakomodasi 
kegiatan pelatihan di bawah Yayasan 
Paiton Selaras dan Paiton Energy, 
terutama dalam pembangkit tenaga 
listrik untuk mendidik dan 
mengembangkan anggota masyarakat 
di sekitarnya, dan untuk menciptakan 
pekerja terampil melalui  Program 
Komunitas dan  Pengembangan.

Background
Latar Belakang

Education Quality Improvement –
Vocational Training Center
Peningkatan Kualitas Pendidikan -
Lembaga Pelatihan Kerja

Education Support Programs | Program Dukungan Pendidikan
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Background
Latar Belakang

Sekar Ayu is a small and medium enterprise (SME) which is guided by the CSR 
Paiton Energy Program that manufactures products made from moringa plants. 
Sekar Ayu aims to help the local integrated health service center (posyandu) to 
provide additional nutritional food every month, to develop people skills in food 
processing, and to help housewives to gain additional skills and earn more 
money. 

Sekar Ayu merupakan UKM binaan Paiton Energy yang memproduksi olahan 
makanan berbahan dasar daun kelor. Sekar ayu bertujuan membantu kader 
posyandu dalam menjangkau dan menjaring peserta posyandu di desa, 
meningkatkan jumlah balita peserta yang hadir ke posyandu setiap bulannya 
dengan menyajikan inovasi PMT ( Pemberian Makanan Tambahan ) idola bagi 
balita, meningkatkan gizi balita melalui kegiatan produksi olahan daun kelor 
dan olahan ikan tongkol yang dikonsumsi oleh balita, mengembangkan dan 
meningkatkan keterampilan masyarakat, dan menciptakan lapangan pekerjaan 
ibu-ibu kader posyandu.

Entrepreneurship - Sekar Ayu
Kewirausahaan - Sekar Ayu

Education Support Programs | Program Dukungan Pendidikan
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The products of SME Sekar Ayu are moringa powder and cookies. In this year, 
CSR Paiton Energy Program supported Sekar Ayu by initiating workshops. Sekar 
Ayu together with CSR Paiton Energy works together with Probolinggo 
Regency Health Agency,  Probolinggo Trade and Industry Agency (Disperindag) 
and Probolinggo Cooperative Agency.

Produk UKM Sekar Ayu serbuk daun kelor, stik kelor, putri salju kelor, coklat kelor, 
abon ikan tongkol, pastel abon ikan tongkol. Sekar Ayu bersama dengan Paiton 
Energy bekerjasama dengan Dinas Kesehatan Kabupaten Probolinggo, 
Disperindag Kabupaten Probolinggo dan Dinas Koperasi Kabupaten 
Probolinggo. 
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By this empowerment program, the people in Banyuglugur Beach can provide a 
better life economically for their family.

Background
Latar Belakang

Natural color batik manufacturing is part of the coastal community 
empowerment program that utilizes natural resources by using mangroves and 
twigs as coloring. Another positive point,  batik produced by the community is 
having higher value due to its natural ingredients on it. This program has been 
initiated by CSR Paiton Energy since 2015 until now.

Pembuatan batik warna alami adalah bagian dari program pemberdayaan 
masyarakat pesisir yang memanfaatkan sumber daya alam dengan 
menggunakan bakau dan ranting sebagai pewarna. Hal positif lainnya adalah 
batik yang dihasilkan komunitas ini memiliki nilai lebih tinggi karena 
menggunakan bahan alami. Program ini telah dimulai oleh CSR Paiton Energy 
sejak 2015 hingga sekarang. 

Dengan program pemberdayaan ini, masyarakat di pantai Banyuglugur bisa 
memiliki ekonomi yang lebih baik.

Batik Making (Banyuglugur) – 
Organic Tampora Batik 
Pembuatan Batik di Banyuglugur – 
Batik Tampora Organik

Education Support Programs | Program Dukungan Pendidikan
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The Paiton Energy
Indonesian Young Leaders
Scholarship Program
Program Beasiswa Paiton Energy IYLSP

PT Paiton Energy aims to empower needy communities in Indonesia by 
advocating and providing them quality education. Our Corporate Social 
Responsibility (CSR) project provides financial support and skills 
development opportunities since 2010 for the outstanding students of 
diverse background to accomplish second-year undergraduate program 
from recognized institutions throughout Indonesia. 

The program (the Paiton Energy Indonesian Young Leaders Scholarship 
Program – IYLSP) has been managed by Indonesian International 
Education Foundation (IIEF) as a partner organization to select the 
students from specific degrees in Economics, Computer Science or 
Engineering in Bandung Institute of Technology (ITB), Sepuluh Nopember 
Institute of Technology (ITS), University of Brawĳaya (UB), University of 
Andalas (UNAND), University of Hasanuddin (UNHAS) and University of 
Nusa Cendana (UNCEN).  

The scholarship provides tuition fee, maintenance and living allowance, 
books and supplies, and thesis allowance for each student for a period of 2 
(two) years or 4 (four) semesters. The applicants have to submit their 
academic records from all the previous semesters. It is expected that the 
grantees will be able to complete their study at semester 8 at the latest. 
They are required to sustain high level of academic achievement, holding 
GPA at least 3.0.  They involve in social and students’ activities, showing 
potential on leadership, good command of English and demonstrate 
financial need. 

The graduate students of this program will be prepared to enter workforce, 
possessing strong leadership skills and a commitment to contribute to 
their local community.

By investing in the Paiton Energy IYLSP, PT Paiton Energy hopes the 
scholarship students resolve to achieve future success and demonstrating 
a strong sense of responsibility to society with the communities they are 
living in.

Education Support Programs | Program Dukungan Pendidikan
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PT Paiton Energy bertujuan untuk memberdayakan masyarakat yang 
membutuhkan di Indonesia dengan memberikan dukungan dan memberi akses 
pendidikan yang berkualitas. Proyek Tanggung Jawab Sosial Perusahaan kami 
(CSR) memberikan dukungan keuangan dan peluang pengembangan 
keterampilan sejak 2010 bagi siswa berprestasi dengan latar belakang  yang 
beragam untuk menjalani program sarjana tahun kedua dari lembaga yang diakui 
di seluruh Indonesia.

Program  Paiton Energy Indonesian Young Leaders Scholarship Program – IYLSP 
ini dikelola oleh Yayasan Pendidikan Internasional Indonesia (IIEF) sebagai 
organisasi mitra untuk memilih siswa dari gelar tertentu di bidang Ekonomi, Ilmu 
Komputer atau Teknik dari Institut Teknologi Bandung (ITB), Institut Teknologi 
Sepuluh Nopember (ITS), Universitas Brawĳaya (UB), Universitas Andalas 
(UNAND), Universitas Hasanuddin (UNHAS) dan Universitas Nusa Cendana 
(UNCEN).

Beasiswa menyediakan biaya kuliah, biaya hidup, buku dan peralatan, serta biaya 
tesis untuk setiap siswa dalam jangka waktu 2 (dua) tahun atau 4 (empat) 
semester. Pelamar harus menyerahkan catatan akademik mereka dari semua 
semester sebelumnya. Diharapkan para penerima akan dapat menyelesaikan 
studi mereka selambatnya pada semester 8. Mereka dituntut untuk 
mempertahankan prestasi akademik tingkat tinggi dengan IPK minimal 3.0. 
Mereka juga diharapkan terlibat dalam kegiatan sosial dan siswa, serta 
menunjukkan potensi kepemimpinan, penguasaan bahasa Inggris yang baik dan 
menunjukkan kebutuhan finansial.

Mahasiswa dari program ini dipersiapkan untuk memasuki dunia kerja, memiliki 
keterampilan kepemimpinan yang kuat dan komitmen untuk berkontribusi pada 
komunitas lokal mereka.

Dengan berinvestasi di Paiton Energy IYLSP, PT Paiton Energy berharap para 
penerima beasiswa bertekad untuk mencapai kesuksesan di masa depan dan 
menunjukkan rasa tanggung jawab yang kuat kepada masyarakat dengan 
komunitas tempat mereka tinggal.
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Objectives
Tujuan

To create a clean and healthy market. 

To strengthen people awareness on the importance of a clean and 
healthy market.

To create understanding that a clean and healthy market 
environment is important for people’s welfare.

Menuju Pasar yang bersih dan sehat sehingga bisa menarik lebih 
banyak para pembeli yang berkunjung.

Menguatnya kesadaran kritis masyarakat pasar terhadap 
lingkungan untuk mendukung peningkatan  kesejahteraan 
masyarakat.

Masyarakat menerima pemahaman bahwa lingkungan pasar yang 
bersih dan sehat merupakan faktor penting dalam proses 
peningkatan kesejahteraan masyarakat.

 

Traditional Market Empowerment

Pemberdayaan Pasar Tradisional      
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Indicator Outcome
Indikator Hasil

PHBS ( Clean and Healthy Life Behavior) is increasing in the market environment. 

The increasing income of merchants in the market.

Changes in behavior such as cleaner market environment, improving comfort and 
happier visitors .

PHBS ( Perilaku Hidup Bersih dan Sehat ) lebih meningkat di lingkungan pasar.

Pendapatan hidup ekonomi warga Pasar Paiton sudah lebih baik lagi.

Perubahan perilaku seperti lingkungan pasar yang lebih bersih, meningkatkan 
kenyamanan dan suasana yang lebih menyenangkan bagi pengunjung.

CSR Support
Dukungan CSR

Providing market infrastructure, trainings 
handling APAR, and materials such as trash 
cans, compost barrels, garbage chopping 
machine, fire extinguisher, medical equipment, 
and aprons.

Menyediakan infrastruktur pasar, pelatihan 
penanganan APAR, dan bahan-bahan seperti 
tempat sampah, tong komposter, mesin 
pencacah sampah, alat pemadam kebakaran, 
peralatan medis, dan celemek.

Market under
CSR Paiton Energy Program
Pasar Dibawah Program CSR
Paiton Energy

Paiton Market, Semampir Market, 
Dringu Market, Maron Market, and 
Leces Market.

Pasar Paiton, Pasar Semampir, 
Pasar Dringu, Pasar Maron, dan 
Pasar Leces.

Sinergy
Sinergi

Probolinggo Regency Trade and Industry Agency
Probolinggo Regency Health Agency
Probolinggo Regency  Environmental Agency
Probolinggo Regency Cooperative Agency

Disperindag Kabupaten Probolinggo
Dinas Kesehatan Kabupaten Probolinggo
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Probolinggo
Dinas Koperasi Kabupaten Probolinggo
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Disaster Relief: Earthquake and Tsunami
in Central Sulawesi (September 28, 2018)

Bantuan Bencana: Gempa Bumi dan Tsunami
di Sulawesi Tengah (28 September 2018)

Mr. Koichiro Miyazaki, President Director of Paiton Energy handed over the 
symbolic contribution to Mr. Ginandjar Kartasasmita, Executive Chairman 
of the Indonesian Red Cross (Palang Merah Indonesia). 

Bapak Koichiro Miyazaki, Presiden Direktur Paiton Energy menyerahkan 
sumbangan simbolis kepada Bapak Ginandjar Kartasasmita, Ketua 
Eksekutif Palang Merah Indonesia.
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Earthquake and Tsunami in Central 
Sulawesi on September 28, 2018. 

Earthquake and tsunami strucked the 
islands of Central Sulawesi on September 
28, 2018. 

Paiton Energy expressed deepest 
condolences and contributed at IDR 
500,000,000 (five hundred millions 
rupiah) for the survivors through 
Indonesian Red Cross (PMI) to overcome 
difficulties and disasters. 

On October 4th, Rescue Team of Paiton 
Energy left for Palu to help the survivors. 

Appreciation from Ministry of Energy and Mineral Resources to Paiton 
Energy Rescue Team for their humanitarian mission in Palu.

Penghargaan dari Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral kepada 
Rescue Team Paiton Energy untuk misi kemanusiaan di Palu.

Gempa Bumi dan Tsunami di Sulawesi 
Tengah pada 28 September 2018.

Gempa bumi dan tsunami menghantam 
pulau Sulawesi Tengah pada 28 September 
2018.

Paiton Energy menyatakan belasungkawa 
terdalam dan memberikan bantuan 
sebesar Rp 500.000.000 (lima ratus juta 
rupiah) bagi para korban melalui Palang 
Merah Indonesia (PMI) untuk mengatasi 
kesulitan dalam bencana.

Pada tanggal 4 Oktober, Rescue Team 
Paiton Energy berangkat ke Palu untuk 
membantu para korban.
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CSR Program

Program CSR

Clean
Environment 

II.

Kebersihan Lingkungan
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Paiton Energy concerns the air quality in Jakarta.  Therefore, the Jakarta Blue 
Sky Project initiative was started and implemented in 2018. The project is to 
install  solar electricity power stations, recharging stations and electric motor-
cycles in Monas, Taman Margasatwa Ragunan and Jatibaru so that we can help 
to reduce the Greenhouse Gas Emissions in the city and support energy mix 
achievement in terms of solar energy which is stipulated in the Governor of 
DKI’s Regulation No. 131 of 2012.  It is expected that Jakarta becomes a city with 
clean air and good environment, Blue Sky.

Jakarta Blue Sky Project

Proyek Langit Biru Jakarta

Paiton Energy peduli akan  kualitas udara di Jakarta. Oleh karena itu, inisiatif 
proyek Jakarta Langit Biru dimulai dan dilaksanakan pada tahun 2018. Proyek 
ini adalah untuk memasang pembangkit listrik tenaga surya dan stasiun 
pengisian daya untuk  sepeda motor listrik di Monas, Taman Margasatwa 
Ragunan dan Jatibaru sehingga kami dapat membantu mengurangi emisi gas 
rumah kaca di kota, dan mendukung pencapaian pembauran energi - dalam hal 
ini energi matahari - yang diatur dalam Peraturan Gubernur No. 131 tahun 2012. 
Dengan program ini  diharapkan Jakarta akan menjadi kota dengan udara yang 
bersih dan lingkungan yang baik.
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The Jakarta Blue Sky Project successfully completed and the ceremony was 
held on December 13, 2018 at Taman Marga Satwa Ragunan attended by the 
representatives of Jakarta Government officials, PT. Mitsui Indonesia and Mitsui 
& Co., Ltd.  The Governor Bapak Anis Baswedan signed the inscription stone as 
a symbolic of the inaugurated Jakarta Blue Sky Project.

Proyek Jakarta Langit Biru telah diselesaikan dengan sukses dan upacara itu 
diadakan pada 13 Desember 2018 di Taman Marga Satwa Ragunan, dihadiri 
oleh perwakilan pejabat pemerintahan DKI Jakarta, PT. Mitsui Indonesia dan 
Mitsui & Co., Ltd. Gubernur DKI Jakarta Bapak Anies Baswedan menanda- 
tangani batu prasasti sebagai simbol peresmian  dari Proyek Jakarta Langit 
Biru.
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A solar cell (or a"photovoltaic"cell) is a device that converts photons from 
the sun ( solar light ) into electricity. The Renewable Energy Utilization 
Program (REU) is a support program that was established to achieve energy 
sovereignty in Indonesia. Energy sovereignty is a necessity to reduce our 
dependence on fossil energy, especially those from oil and coal. This 
program also becomes a PLTS learning laboratory for students and the wider 
community. The PLTS program in Pondok Annuqayah Islamic Boarding 
School, with a capacity of 30.72 kWp, can support 40% of the electricity 
needs of the school while for Malang State Public High School is 15.36 kWp 
and able to reduce electricity bill from Rp 6 million to Rp 3 million.

Malang High School Solar Project and
Madura Boarding School Solar Project
Proyek PLTS SMU Malang dan
Proyek PLTS Sekolah Asrama Madura
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Solar cell adalah suatu perangkat atau kumparan yang dapat mengubah energi 
matahari menjadi energi listrik dengan menggunakan prinsip efek photovoltaic. 
Photovoltaic adalah suatu fenomena dimana munculnya tegangan listrik karena 
adanya hubungan atau kontak dua eletroda dengan sistem padatan atau cair 
saat mendapat energi.

Program Pemanfaatan Energi Baru Terbarukan (EBT) adalah suatu wujud 
dukungan untuk tercapainya kedaulatan energi di Indonesia. Kedaulatan energi 
itu menjadi keharusan, sebab pemenuhan energi dari dalam negeri akan 
mengurangi ketergantungan kita terhadap energi fosil terutama yang berasal dari 
minyak dan batubara. Program ini juga menjadi laboratorium pembelajaran PLTS 
bagi siswa, santri dan masyarakat luas. Program PLTS yang ada di Pondok 
Pesantren Annuqayah berkekuatan 30,72 kWp angka ini sudah bisa menopang 
40% kebutuhan listrik Ponpes Annuqayah sedangkan untuk SMA Negeri 8 Malang 
berkekuatan 15,36 kWp dan bisa menghemat biaya pembayaran rekening listrik 
dari Rp 6 juta menjadi Rp 3 juta.

This PLTS program is a CSR program 
carried out by PT Paiton Energy for 
the wider community that colla- 
borates with the Economic Business 
Initiative Community (IBEKA) as a 
technical expert in this program. The 
PLTS program at SMA Negeri 8 was 
inaugurated on January 30, 2018 by 
the Indonesian Minister of Education 
and Culture and attended by  former 
Paiton Energy CFO and Finance 
Director, Mr. Syakib Bafagih, former 
PT PLN Managing Director Nur 
Pamuji, Malang Mayor Moch Anton, 
Chairperson of Malang People Repre- 
sentatives, and Malang UM Chan- 
cellor. PLTS at Pondok Annuqayah 
Sumenep was inaugurated on March 
5, 2018 by the Sumenep Regent A. 
Busyro Karim and attended by former 
Paiton Energy Director Mr. Syakib,  
IBEKA Director Mrs. Tri Mumpuni and 
the representatives of the Islamic 
boarding school Annuqayah.

Program PLTS ini adalah salah satu 
bentuk program CSR yang dilakukan 
oleh PT Paiton Energi  untuk masyarakat 
luas yang bekerjasama dengan Inisiatif 
Bisnis Ekonomi Kerakyatan (IBEKA) 
sebagai tenaga ahli teknis dalam 
program ini.

P r o g r a m  P LT S  d i  S M A  N e g e r i  8  
diresmikan pada tanggal 30 Januari 
2018 oleh Bapak Menteri Pendidikan dan 
kebudayaan RI dan dihadiri oleh pejabat 
sebelumnya CFO & Finance Director 
Paiton Energy, Bapak Syakib Bafagih, 
Nur Pamuji pejabat sebelumnya Dirut PT 
PLN, Walikota Malang Moch Anton, 
Ketua DPRD Kota Malang dan Rektor 
UM Malang. PLTS di Pondok Annuqayah 
Sumenep diresmikan pada tanggal                  
5 Maret 2018 oleh Bupati Sumenep,             
A. Busyro Karim dan dihadiri oleh 
pejabat sebelumnya Direktur Paiton 
Energy, Bapak Syakib, Ibu Tri Mumpuni 
sebagai Direktur IBEKA dan para 
perwakilan Ponpes Annuqayah.
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Background
Latar Belakang

The local environmental issue in 
Selobanteng village is the limited 
source of water with a minimum flow 
rate which triggers the long dryness 
and bad soil conditions which are 
causing the forest function to retain 
water is not optimal.

Masalah lingkungan setempat di desa 
Selobanteng adalah sumber air yang 
terbatas dengan aliran air minimum 
yang memicu kekeringan panjang, 
serta kondisi tanah yang buruk 
menyebabkan fungsi hutan untuk 
menahan air tidak optimal.

Banyuglugur Carbon Storage Program 
at Selobanteng Village
Program Konservasi Hutan Rakyat
Banyuglugur di Desa Selobanteng
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Paiton Energy started the forest 
conservation program in Selobanteng 
village in 2009 as a corporate social and 
environmental responsibility initiative, 
which involves many parties to improve the 
economic life in Selobanteng. The forest 
conservation program in Selobanteng has 
achieved results, some of them are:

Donation of 150,000 trees, 105,077 
will continue to be a source of oxygen 
and 4,926 trees have been cut and 
sold for Rp. 1,127,960,000 (5% of the 
total number of donated trees to KTT 
Selamatkan Pohon).

A total of 599 farmers are 
beneficiaries of the program.

The condition of land cover remains in 
the moderate category and is likely to 
slowly improve with planting 
activities in the sloped areas to 
prevent landslides.

In 5 years, carbon storing in the area is 
estimated to be about 140 tons. In 
10-18 years, carbon storing is 
expected to increase to 420 tons.

Awards won:

In 2013, Selobanteng Village won 3rd 
Place in the DESA PEDULI HUTAN in 
Situbondo Regency.

In 2016, the Selobanteng Village 
Program received the “INDONESIAN 
GREEN AWARD” for biodiversity.

150,000 pohon, 105,077 akan terus 
menjadi sumber oksigen dan baru 4926 
pohon yang diambil manfaatnya senilai 
Rp.  1.127.960.000 (5% dari total pohon 
yang diberikan : KTT Selamatkan Pohon).

Masyarakat mandiri dengan 599 
kelompok tani penerima manfaat.

Kondisi tutupan lahan tetap dalam 
kategori sedang-rapat dan kemungkinan 
meningkat menjadi sangat rapat, 
penanaman di area lereng mampu 
mencegah longsor.

Iklim sejuk, menjaga sumber mata air, 5 
tahun  program berjalan estimasi 
menyimpan Carbon  dari 140 ton Carbon, 
jika 10-18 tahun program bisa meningkat 
3x lipat.

Penghargaan yang diperoleh :

2013, desa selobanteng meraih juara           
3 DESA PEDULI HUTAN tingkat kabu- 
paten.

2016, program desa selobanteng meraih 
penghargaan “INDONESIAN GREEN 
AWARD” untuk kategori mengembang- 
kan keanekaragaman hayati.

Paiton Energy melalui program pengem- 
bangan desa konservasi hutan rakyat pada 
tahun 2009 merupakan tanggung jawab 
sosial dan lingkungan perusahaan dimana 
melibatkan banyak pihak untuk 
meningkatkan ekonomi yang berkelan- 
jutan. Manfaat program konservasi hutan 
rakyat di Selobanteng:

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.
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Background
Latar Belakang

Coastal, hills, and underwater clean up at Tampora was held on 4 March 
2018. The aim of the activities was to educate the public and encourage 
them to take a part in protecting the environment by sorting trash and 
adopting a 3R lifestyle (Reduce, Reuse and Recycle).

Pembersihan pesisir, perbukitan, dan bawah laut di Tampora diadakan 
pada 4 Maret 2018. Tujuan dari kegiatan ini adalah mendidik masyarakat 
untuk berpartisipasi dalam melindungi lingkungan dengan memilah 
sampah dan menerapkan gaya hidup 3R (Reduce, Reuse and Recycle).

Attended by 1000 people, CSR Paiton 
Energy held the environment program, 
collaborating with local government.

Dihadiri 1000 orang yang terdiri atas tim 
CSR Paiton Energy dan Dinas Lingkungan 
Hidup.

Diver team was ready to clean-up 
Tampora beach.

Tim penyelam bersiap membersihkan 
Pantai Tampora. 

Tampora Beach (Eco Tourism)

Pantai Tampora (Wisata Alam)
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The previous Coastal clean-up was held at TPI 
–HPSN on 25 February. On the occasion, CSR 
Paiton Energy provided two motorcycles 
garbage truck to support the operation of 
waste management in communities.

Pembersihan Pesisir sebelumnya diadakan di 
TPI–HPSN pada 25 Februari. Dalam kesem- 
patan itu, CSR Paiton Energy menyediakan dua 
truk sampah sepeda motor untuk mendukung 
operasi pengelolaan sampah di masyarakat.
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On  22 April 2018, CSR Paiton Energy worked 
together with East Java CSR Forum to celebrate 
Earth Day by conducting coastal and 
underwater clean-up in Gili Ketapang Island, 
Probolinggo. 

This event was initiated by Paiton Energy and 
was supported by more than 20 companies 
members of the East Java CSR Forum, 
environment communities, East Java divers, 
East Java provincial government, Probolinggo 
government, and communities in Gili Ketapang.

Pada 22 April 2018, CSR Paiton Energy bekerja 
sama dengan Forum CSR Jawa Timur untuk 
merayakan Hari Bumi dengan melakukan 
pembersihan pesisir dan bawah laut di Pulau 
Gili Ketapang, Probolinggo.

Acara ini diprakarsai oleh Paiton Energy dan 
didukung oleh lebih dari 20 anggota 
perusahaan Forum CSR Jawa Timur, komunitas 
lingkungan, penyelam Jawa Timur, pemerintah 
provinsi Jawa Timur, pemerintah Probolinggo, 
dan masyarakat di Gili Ketapang.

Earth Day coastal and underwater clean-up is 
held to educate people and encourage them to 
care for the environment by reducing plastic 
usage and prevent plastic waste being thrown 
into the sea, toward achieving a better life, both 
ecologically and economically.

Pembersihan pantai dan bawah laut Hari Bumi 
dilakukan untuk mendidik masyarakat agar 
mencintai lingkungan dengan mengurangi 
penggunaan plastik dan mencegah sampah 
plastik dibuang ke laut, demi kehidupan yang 
lebih baik, baik secara ekologis maupun 
ekonomis.



Bottom Ash Utilization

Pemanfaatan Abu Batubara

Background
Latar Belakang

The government encourages the company to implement a 3R (Reduce, Reuse 
and Recycle) program on hazardous waste independently, because it provides 
more value to the company itself. In 2016-2017 the ratio of FABA (Fly Ash and 
Bottom Ash) utilization by PT Semen Indonesia was 51.78%. Due to low ratio 
utilization of FABA, it is necessary to make additional efforts to increase the 
ratio. With the increasing utilization ratio of FABA, it is expected that it will 
extend the life of landfills (stage II). In addition, the effort of utilizing hazardous 
waste internally has also become a standard for ‘’beyond compliance’’ 
assessment to obtain Green PROPER rating.

Pemerintah mendorong pemanfaatan limbah B3 yang dihasilkan 
perusahaan secara mandiri karena memberikan nilai tambah lebih banyak 
bagi perusahaan itu sendiri. Pada tahun 2016-2017 rasio pemanfaatan 
abu batubara oleh PT Semen Indonesia sebesar 51.78%, mengingat 
rendahnya rasio pemanfaatan abu batubara tersebut maka perlu 
dilakukan usaha tambahan untuk meningkatkan rasio pemanfaatan 
abu batubara. Dengan semakin bertambahnya rasio pemanfaatan 
abu batubara tersebut maka diharapkan akan memperpanjang 
umur landfill (tahap II) disamping itu usaha pemanfaatan limbah 
B3 dominan oleh internal perusahaan juga sudah menjadi standar 
penilaian beyond compliance untuk PROPER Hĳau. 
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In 2018, Paiton Energy utilized FABA for brick and 
paving with an investment value of Rp. 1,700,000,000 
for procurement of paving machines, construction of 
workshops, and production capital. This program was 
expected to reduce FABA by 10%.

Pada tahun 2018 Paiton Energy telah memanfaatkan 
limbah fly ash dan bottom ash sebagai batako dan 
paving dengan nilai investasi sebesar                                   
Rp. 1,700,000,000 untuk pengadaan mesin paving, 
pembangunan workshop dan modal produksi. Dengan 
program ini estimasi pemanfaatan FABA sebesar 10%.
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Activity
Aktivitas

The 2018 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 
Award, was an award given to the 
waste management community in 
Probolinggo district. This program was 
a collaborative program between the 
Probolinggo Regency and Paiton 
Energy. There were 16 waste bank 
communities that were nominated for 
the award, which assessment was 
conducted from 6–14 August 2018. The 
winners of the competition were 
awarded trophies from the Probolinggo 
local government.

3R (Reduce, Reuse, Recycle) award 
2018, merupakan penghargaan yang 
diberikan kepada kelompok bank 
sampah di Kabupaten Probolinggo. 
Program ini merupakan kerjasama 
antara Pemerintah Kabupaten Probo- 
linggo dengan Paiton Energy. Kelompok 
yang mengikuti ajang ini berjumlah 16 
kelompok. Penilaian dilaksanakan pada 
6-14 Agustus 2018. Pemenang kom- 
petisi ini mendapatkan trophy dari 
Pemerintah Kabupaten Probolinggo. 

Waste Bank

Bank Sampah
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Activity
Aktivitas

Paiton Energy fully supports the implementation of the Global Ecobricks 
Alliance Training of Trainer (TOT) activities in Jombang, East Java. Paiton 
Energy is focused on educating and encouraging people to reduce plastic 
usage. This event was held during 27 – 29 April 2018 in Jombang, East Java.

This TOT was initiated by environmentalists and the Global Ecobricks Alliance 
certified trainers, led by Ecobricks founder Russel Maier from Canada. 50 people 
who were involved in the environmental field participated in this TOT. They 
came from overseas and many regions of Indonesia.

This TOT produced 50 Global Ecobricks Alliance certified trainers committed to 
helping protect the environment and reduce the volume of solid waste by 
introducing and promoting Ecobricks as a solution to reduce plastic pollution 
and manage waste properly.

Paiton Energy mendukung sepenuhnya pelaksanaan kegiatan Pelatihan Trainer 
Global Ecobricks Alliance (TOT) di Jombang, Jawa Timur. Paiton Energy fokus 
untuk mendidik dan mendorong orang untuk mengurangi penggunaan plastik. 
Acara ini diadakan pada 27 - 29 April 2018 di Jombang, Jawa Timur.

TOT ini diprakarsai oleh ahli lingkungan dan pelatih bersertifikasi Global 
Ecobricks Alliance, yang dipimpin oleh pendiri Ecobricks Russel Maier dari 
Kanada. Acara ini diikuti oleh 50 orang dari berbagai daerah di Indonesia dan 
juga dari luar negeri yang peduli dengan bidang lingkungan.

Kegiatan TOT ini menghasilkan 50 pelatih bersertifikasi Global Ecobricks 
Alliance untuk membantu melindungi lingkungan dan mengurangi volume 
limbah padat dengan memperkenalkan dan mempromosikan Ecobrick sebagai 
solusi untuk mengurangi polusi plastik dan mengelola limbah dengan baik.

Training of Trainer Global
Ecobricks Alliance 
Pelatihan Trainer Global 
Ecobricks Alliance
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Paiton Energy works together with Dinas 
Lingkungan Hidup Situbondo (Environ- 
mental Service of Situbondo) on deve- 
loping conservation area for Endangered 
birds and mangrove at Kampung Blekok.  
The MOU was signed on 8th Februari 2018.

Kampung Blekok is a mangrove area and 
bird habitat located at Dusun Blekok, 
Klatakan Village in Kendit, sub district, 
Situbondo Regency.

Paiton Energy bekerja sama dengan 
Dinas Lingkungan Hidup Situbondo 
untuk mengembangkan kawasan 
konservasi untuk burung dan 
tanaman bakau yang terancam punah 
di Kampung Blekok. MOU ditanda- 
tangani pada 8 Februari 2018.

Kampung Blekok adalah kawasan 
hutan bakau dan habitat burung yang 
terletak di Dusun Blekok, Desa 
Klatakan, Kecamatan Kendit, Kabu- 
paten Situbondo.

Kampung Blekok, Situbondo Regency

Kampung Blekok, Kabupaten Situbondo

Paiton Energy, together with the local 
government, collaborated on the 
conservation efforts for  mangroves and 
endangered birds habitats, and are 
responsible for their environmental 
sustainability.

Paiton Energy bersama dengan peme- 
rintah setempat bekerjasama dalam 
pelestarian bakau dan habitat burung 
yang terancam punah sebagai tang- 
gung jawab mereka terhadap keles- 
tarian lingkungan.
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The program helps to educate the local community to understand how 
important it is for people to participate in this field. The community is 
invited to manage their own waste and will be trained to identify the 
types of biodiversity that exist in their environment so that they can 
maintain and utilize their environment wisely.

Program ini membantu mendidik masyarakat lokal untuk memahami 
betapa pentingnya berpartisipasi dalam bidang ini. Masyarakat diundang 
untuk mengelola limbah mereka sendiri dan dilatih untuk mengenal 
jenis-jenis keanekaragaman hayati yang ada di lingkungan mereka 
sehingga mereka dapat memelihara dan memanfaatkan lingkungan 
mereka secara bĳaksana.
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